
働きやすく、清々しい職場環境

【具体的な取り組み】

・同一労働、同一賃金の実施 ・ハラスメント禁止を社内規則に明記

・労働安全講習会への参加 ・長時間労働是正のための労働生産性の向上

・従業員表彰の実施 ・産休、育休の取得推奨

環境に配慮した企業活動

【具体的な取り組み】

・省エネ自販機の設置 ・社内のLED化、控えめな空調設定

・ゴミの分別、リサイクル ・ハイブリットカーの導入

・『北海道グリーン・ビズ認定』の維持 ・配送ルートの最適化

「喜び」「安全」「信頼」の心を大切に

【具体的な取り組み】

・汚職等の禁止を社内規定に明記 ・交通安全教育、アルコールチェックの実施

・情報漏えいや個人情報取扱に関する教育の実施 ・事故、不祥事発生における再発防止の徹底

・お客様の声をサービス改善に繋げるための担当配置

持続可能な地域社会の実現

【具体的な取り組み】

・地元人材の積極採用、延長雇用の実施 ・地域行事やスポーツイベントへの協賛

・地元商品や野菜の販売 ・高校へ出前授業

・自治体、社会福祉法人との防災協定 ・寄付型自販機を設置し収益の一部を寄付

SDGｓとは
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

従業員のワークライフバランスを整え、チーム会議やハラスメント防止に取り組むことで、

従業員同士のコミュニケーションを大切にした、働きやすい職場環境作りに努めてまいります。

省エネ型自動販売機の積極的な取り扱いや、自動販売機の補充やメンテナンス時の

オペレーションルートの最適化を通じて、環境配慮に繋がる企業活動に努めてまいります。

飲料の安定供給という使命を担うため、コンプライアンスの徹底や、ガバナンスの強化を通じて、

社会の役に立ち、お客様から信頼される企業を目指してまいります。

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で

採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現

を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

道北地域に根差した企業として、地元人材の積極採用や、地域イベントへの協賛を通じて、

持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組

道北飲料 株式会社


